
  

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO

Superintendência Regional de Ensino de Caxambu - Diretoria
Educacional

 

Comunicação SEE/SRE CAXAMBU/DIRE nº. 2/2026
Caxambu, 10 de fevereiro de 2026.

  
RESULTADO FINAL DA 1ª ETAPA E ESCALA DE ENTREVISTAS - PROCESSO
SELETIVO PROGRAMA DE RECOMPOSIÇÃO DAS APRENDIZAGENS/2026 -

EDITAL Nº 1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
 

           
Candidato
(a)

Data da
Entrevista Horário Local Observação

 
Jucéia Maria Reis
Lopes de Almeida

 
12/02/2026

 
9 horas  

    SRE Caxambu

Material a ser apresentado:

Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

 
Júnia Manso do
Amaral Maciel

 
12/02/2026

 
9h40min  

    SRE Caxambu

Material a ser apresentado:

Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

 
Patrick

Ernandes da
Rocha

 
12/02/2026

 
10h20min

 
    SRE Caxambu

Material a ser apresentado:
Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

 
Lenara Lima

Gouvêa

 
12/02/2026

 
11 horas

 

    SRE Caxambu
Material a ser apresentado:
Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

 
Thábata da Silva
Oliveira Souza

 
12/02/2026

 
14 horas    SRE Caxambu Material a ser apresentado:

Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

 
Nicolly da Silva Dias

Ferreira

 
12/02/2026 14h40min  

    SRE Caxambu
Material a ser apresentado:
Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.
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Paulo Gil de

Alcântara

 
12/02/2026 15h20min  

   SRE Caxambu
Material a ser apresentado:

Portfólio contendo caderno de plano de
aula com atividades de intervenção
aplicadas e evidências.

Observações:

* não há possibilidade de alteração de horário;

* não será permitido atraso e nem entrada antecipada ao horário estabelecido;

* a entrevista terá a duração máxima de 30 minutos, não sendo possível exceder este prazo;

* o candidato que não comparecer à entrevista no horário agendado será desclassificado.
 

Documento assinado eletronicamente por Rosane Elisa Bortone, Diretora Educacional, em
10/02/2026, às 15:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 133052431 e o
código CRC DC3D7470.

Referência: Processo nº 1260.01.0045600/2023-94 SEI nº 133052431
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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